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“Hay dos formas de vivir la vida — comento Einstein en una ocasion - : como si nada fuera
un milagro y como si todo lo fuera”. Vivir con atencion o conciencia plena es experimentar
cualquier cosa como un milagro. Si te preguntas con curiosidad qué gueremos decir con

esto es que, de alguna manera, ya lo sabes.

Extraido de “Einstein y el arte de montar en bicicleta”
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FUNCIONES HEMISFERICAS

Cuando predomina el
hemisferio 1zquierdo,
la persona:

Cuando predomina el
hemisferio derecho,
la persona:

e Es mas sistematica

* Esmas ldgica

* Es mas objetiva

* Se fija en las diferencias,
compara y distingue

e Es mas estructurada

e Prefiere certeza

e Es mas analitica

* Depende del lenguaje

e Prefiere hablar, escribir

e Controla sus sentimientos

* Actua mas al azar

* Es mas inturtiva

* [Esmas subjetiva

* Se fija en similitudes

* Es mas espontanea

* Prefiere flexibilidad

* [Es mas sintetica

* Depende de imdgenes
* Prefiere dibujar, palpar
*  Expresa liDrememntessEe

i \ )/
sentimientos N\
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En cualquier ambito de lo humano, como lo es la empresa, las dos
inteligencias clave son la INTRAPERSONAL Y LA INTERPERSONAL.

Juntas forman la denominada INTELIGENCIA EMOCIONAL

Salovey y Mayer: Inteligencia emocional como la comprension de los
propios sentimientos, los sentimientos de otros y “el control de la
emocion de forma que intensifique la vida”. Considerada verdadera
inteligencia es una habilidad que se puede desarrollar a cualguier
edad.

-

Se basa en:

|. [dentificar emociones.

2. Utllizar las emociones.

3. Comprender las emociones.
4. Conducir las emociones.
W7y,
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AMBITOS Y COMPETENCIAS DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autoconocimiento Conocimiento de los demas
Autodominio Gestidn de las relaciones
Motivacion
W7,
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Pasado
(Freno)

PRES
Alinea

oscarcorominas@liberatutalento.com

-IN

mIc

Motivacion

Futuro

O (Acelerador)
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“Cuando proyectamos de antemano nuestra
Inquietud sobre todo tipo de cosas por venlr,

/

'engo una Inmensa confianza en mi: No

SR Ee Dlen gue se me presenita la via

mpedimos que estas transcurran organicamente.

4 certieza
3, slness]

de continuar aceptando la vida y encontrandola
buena, Incluso en los peores momentos .

(Etty Rillesum)

oscarcorominas@liberatutalento.com
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HABILIDADES INTRAPERSONALES
. CONOCIMIENTO DE SI MISMO

« Autoconciencla

emociona

s Altovaloracion acertada

« Autoconfianza

Y,
N
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HABILIDADES INTRAPERSONALES

2. AUTODOMINIO

Autocontrol emocional

[ ransparencia

Adaptabilidad

Logro

INniclativa

Optimismo

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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HABILIDADES INTRAPERSONALES
3. MOTIVACION. UMBRAL OPTIMO

TENSION OPTIMA
(EUESTRES)

MOV @I@)IN
(RENBIMIENIRE

ESTRES

ABURRIMIENTO

RETO
(GRADO DE DIFICULTAD) Wy,
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HABILIDADES INTRAPERSONALES
3. MOTIVACION

- 5 TIPOS:

+ Motivacion por logro

« Motivacion por competencia

+ Motivacion por afiliacion

« Motivacion por auto-realizacion

« Motivacion por poder

. AUTOMOTIVACION

B PEGAS PARA AUTOMOTIVARSE

W7,
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HABILIDADES INTERPERSONALES
4. CONOCIMIENTO DE LOS DEMAS

+ Empatia

:'n': |Q » Conciencia Organizacional

/, { ) GRSV sl o

— -
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« Comunicacion

« Influencia

e Desarrollar a los demas

o (Catalizador del cambio

« Gestion de conflictos

« Construir lazos

HABILIDADES INTERPERSONALES
5. HABILIDADES SOCIALES

» Liderazgo inspirador

 [rabajo en equipo y colaboracion
W7,
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COMUNICACION Y ESCUCHA

Escucha empatica y asertiva.

Atender a las emociones vy a la psicologia

Con presencia

Con coherencia con la comunicacion no verbal

Con flexibilidad y creatividad

?/Q/\,\‘\'
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ESCALERA
PE LA
ESCUCHA

‘uchar:

‘ Oir
Escuchar: +

Corporalidad Interpretar

Emocion (Parafrasear, Resumir
‘Gestionar g Lenguaje Fﬁg(s);gnsallbllldad

escucha previa

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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ENEMIGOS DE LA

Ruido interior
El tiempo, el estrés

Comunicacion
unidireccional

Desinterés

ESC UG
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ESCUCHA ACTIVA

RESPETO

A LA

@
Exoresiones|

miibnAR bl

OTRA PERSONA A

TRAVES DE...
- LENGUAJE

4

=

S| ESTE PROCESO ES
RECIPROCO

—e

[

EMPATIA

Sy
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EMPATIA

Empatia; reconocer y

comprender |0s
sentimientos y emociones
de los demas ponerse en
el lugar del otro implica

l

comprension

Wy,
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EMPATIA SIMPATIA

Escucha para comprender Escucha para responder

Requiere aprendizaje Espontaneo

YY.
Nz

/L
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1

NDOS de Empatia

* Empatia cognitiva: Nos permite entender el estado mental del otro y v
er las circunstancias desde su punto de vista

* Empatia emocional: Provoca que sintamos en nosotros
MIsSMOs un eco de las emociones que experimenta otra

persona

* Empatia solidaria: Promociona la dimension social de la
empatia que es su uso para el beneficio de las personas que

NoS rodean

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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ASERTIVIDAD

La asertividad como expresion
de una comunicacion excelente

@ mitinicar desde el Ser

Como ser asertivo sin manipular

Aprender a Improvisar

;Quiero! Retos y expectativas,

dificultades y logros

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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ASERTIVIDAD: Una
aproximacion al concepto

* Una definicion posible: sin agredir ni someter la voluntad
de otros, expresar y defender convicciones y derechos

* Expresar puntos de vista propios respetando los de los

demas
W7,
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La expresion abierta de
amistad, afecto y otros
sentimientos Nno ansiosos

(Wolpe, 1935)

Conducta que capacita a una persona para actuar de
acuerdo a sus proplos intereses, defenderse sin ansiedad y expresar
comodamente sentimientos honestos o ejercer sus derechos person

ales sin violar los derechos de los demas.
(Alberti & Emmons, 19/70/1978)
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La asertividad puede definirse como la capacidad de autoafirmar
los propios derechos sin dejarse manipular y sin manipular a los
demas. Definir el propio objetivo o postura de acuerdo con los
proplos valores, ser capaz de darlo a conocer a un tercero y
defenderlo sin agresividad, admitiendo que los demads no lo
compartan, asi como atreverse a decir que no’ y solicrtar

S Bl Affichile [0 gue se desea. (Schuler, [996)

oscarcorominas@liberatutalento.com
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DISTINCIONES ESENCIALES

« SER/HACER

. VICTIMA/RESPONSARBLE

- PODER/AU

e I GENCIA/EXCELENCTS

ORI

DA

D

carcorominas@liberatutalento.com
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Util para liberarnos de las afectaciones nocivas

Impacto

N

iasielE

El ser va al jugador. El hacer va a la pelota.
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AUTORIDAD

Capacidad de forzar, Arte de influir en las
coaccionar a alguien, para personas en la consecucion
que este, aunque preferiria de un fin, lograr que asuman

no hacerla, haga tu voluntad con propia voluntad el
debido a tu posicion o fuerza. objetivo trazado.
Ambiente laboral “toxico”

Liderar va mas alla;: compromiso apasionado del lider a fin de que cada uno
descubra su propio talento. SOLO SE LIDERA CON AUTORIDAD

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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Deteccion de pensamientos y sentimientos toxIcos

Victima
Detectar voz de juicio Proactividad
BDESEMPODERADO EMIHOIDIERALIC

jEliges o eligen por 1Y, jEres dueno de tu vida, o sdlo fruto de tus
circunstancias! ;En quién te fijas?
Un ejemplo de proactividad: V. Frankl.

oscarcorominas@liberatutalento.com
¥ @oscar_corominas
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No hay motivacion Motivacion
Solo hay cumplimiento Compromiso

fllchvoqle...

OUIEro R il S

oscarcorominas@liberatutalento.com
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“Cualguiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo.
Pero enfadarse con la persona adecuada, en el grado
exacto, en el momento oportuno, con el proposito

justo y del modo correcto, eso, ciertamente, no resulta

tan sencillo”

— Aristoteles
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