Paloma Orozco Amoros
Professional Training & Coaching & Speaker

PERSONAL BRANDING SAMURAI

(estrategias guerreras
para reforzar tu Marca Personal)
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Emilio Botin admiraba las
estrategias militares
descritas en su libro de :
cabecera “El Arte de ka :
Guerra” de Sun Tzu.
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 THE AR OF WAR

Este libro fue escrito hace
mas de 2.500 anos. =
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-~ Siempre dirigié el Banco
santander aplicando la
estrategia militar de los
antiguos samurais.
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MIYAMOTO MUSASHI

r1 libro

ClL 0s

5 anillos

carlos Kasuga, de origen
japonés y uno de los
empresarios mas :_
importantes de México, '
aplica a su millonaria
empresa los principios de
«g| Libro de los Cinco
Anillos” de Miyamoto
Musashi, un samurai
invicto del siglo XVL.
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Eernando Alonso lleva
tatuada en su espalda un

samurai y sigue los principios |

recogidos en “El Hagakure”,
el libro de cabecera de los
samurais, escrito por
Tsunemoto hace tres siglos.
"E| samurdi es una manera
de recordarme quien soy, de
dénde vengo Yy la fuerza que
tengo que tener cada dia”,
afirmo el piloto en una
reciente entrevista.
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Descripcion y alcance

La accion formativa adoptara la modalidad de Discovery Session, (conferencia inspiradora
practica).

e La Discovery Session tendra una duracion de 1 hora y se impartira el 5 de mayo
de 2016 a las 19.30. Posteriormente se establecera un coloquio entre los
asistentes.

e Durante esta sesion se analizaran, a través de la técnica de Storytelling,
aquellas estrategias que practicaban los guerreros samurais y que podemos
implementar para reforzar nuestro Personal Branding.



Valores diferenciales

« Formacion impartida por una experta formadora y coach con experiencia real
en el mundo de la empresa

- Sesion inspiracional donde se utiliza la metodologia de Storytelling ylas

técnicas de coaching avanzado con el objetivo de que los participantes
descubran, reflexionen y se diviertan.

e Tematica y puesta en escena impactante y original, basada en la
comparacion de los participantes con los samurais.




Introduccion

e Los samurais fueron una élite militar que
gobernd Japdn durante cientos de afios.
Estaban iniciados en el Zen, que ensefia la

armonia espiritual y el Bushido (el Camino
del Guerrero ), su cédigo de honor.

* Practicaban una serie de principios como
ICHI GO — ICHI E (cada encuentro es una
oportunidad ), SHISEI (la disposicion del
cuerpo y mente que adopta una persona con
el fin de transmitir una impresion de
seguridad en si mismo y determinacion)...

* Fueron pioneros en Personal Branding
(Marca Personal), siendo maestros en “saber
venderse”.

» Fuertes crisis econdmicas, sociales y
culturales les hicieron desaparecer. Muchos
se convirtieron en ronin «khombres ola» a
merced del viento, pero otros consiguieron
“reinventarse ".




Contenido

Los contenidos estan inspirados en las estrategias guerreras de los samurais y en concreto de Musashi,
un samurai invencible nacido en el siglo XVI:

El gran samurai invicto Miyamoto Musashi, hizo de sus debilidades grandes fortalezas, cre6 y potencié una fuerte
Marca Personal, siendo precursor del moderno Personal Branding.

Musashi recorrio el camino del autoliderazgo siguiendo siempre unos principios de conducta recogidos en el cédigo del
Bushido, el codigo de honor samurai.

Musashi conocia “su negocio”. Sabia que no sélo era esencial la capacidad técnica, sino también la emocional.

Disefi0 estrategias innovadoras para resultar invencible y practic6 nuevos métodos de combate... sabia que si queria
conseguir mejores resultados tenia que innovar en sus metodos de lucha.

Le movia una curiosidad que le hacia cuestionarse el status quo y desafiarlo. Poseia adaptabilidad y flexibilidad innata.
También pasién y fe en lo que hacia.

Sabia llegar a una zona de alto rendimiento y maximizar su “ki” (energia).

Manejaba de forma positiva y motivadora sus pensamientos porque para él, el triunfo era primero mental. Gestionaba
sus emociones de forma eficaz y se mantenia sereno bajo presion.

Utilizaba la técnica Ichi-go Ichi-e, para descubrir y crear oportunidades que le hicieran caminar hacia la excelencia.

Era un lider para si mismo y para los demas, porque logré vencerse a si mismo.




Paloma Orozco Amoros
en numeros

15 anos de especializacion en empresas y proyectos
160 clientes asesorados

150 proyectos ejecutados

Experiencia en 12 sectores

Proyectos realizados en 9 paises

"'Dimelo y lo olvidaré, muéstramelo y lo recordaré.
Involiucrame y lo entenderé”




*Abogado, periodista, coach, editora y escritora.

*Actualmente ejerce como formadora, speaker y coach.
*Es profesora en EOI. Ademas lleva a cabo sus actividades docentes en ICADE y en la Universidad
Antonio de Nebrija, donde imparte la asignatura de Competencias Profesionales.

*Ha formado a la alta direccion de grandes corporaciones internacionales y ha asesorado a numerosas
Pymes para potenciar sus recursos humanos. También ha liderado ruedas de creatividad para
emprendedores y ha organizado eventos colaborativos para desarrollar nuevos productos y empresas.
sLa mayor parte de su trayectoria profesional se desarrolla en medios de comunicacion formando y
dirigiendo equipos.

*Cuenta con mas de veinticinco afos de experiencia en diferentes empresas: Allied Dunbar (directora de
Organizacion para Espafia), Cadena SER (directora comercial), Onda Cero (directora comercial y de
Operaciones Especiales), Europa FM (directora comercial y de antena), Grupo Cosmomedia (directora
general comercial), Grupo Rayet (Gerente), Grupo Vocento (directora comercial y de Operaciones
Especiales para television, prensa, radio e Internet).

*Ha publicado 32 libros con varias editoriales. Algunos de sus libros estan traducidos a varios idiomas y
han llegado a vender mas de 200.000 ejemplares.

*Ha obtenido 18 premios literarios por su personal forma de narrar.

*Dirige un programa en Gestiona Radio donde habla de talento, desarrollo personal y rock: “Rock and
Talent”, todos los viernes de 12.00 a 13.00 horas, para mas de 100.000 oyentes a nivel nacional.






