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INNOVAGION MAESTRIA AUTENTICIDAD GRAN VALOR ETICA

Ser visionario, intentar | Ser tan bueno que no Ser autentico es ser Ser fiel a tu meta, Ser fiel a los valores,
que las cosas se puedan iqnorarte tad el primero que tener la determinacion  § ser inteqro en tus
parezcan a como confias en ti de no sucumbir decisiones, son los que

las sueiias,
Sueiia a lo grande pero
empieza por lo pequeiio

dan prestigio a tu
MARCA PERSONAL

Mentificacion y

Descubrir tu elemento

Excelencia Transparencia Mision y Vision transmision de
diferenciador VALORES
Procesos ddiles Calidad en los procesos Cadenas de Valor
compromisos
Pensar de manera Capacitacion y refuerzo Creencias Objetivos liqados a No todo vale,
diferente del talento potenciadoras suefios COHERENCIA
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clara, y sincera. Una
comunicacion dJirecta,
sencilla, con enerqia,
con determinacion,

Comunicacion efectiva

Hacer menos cosas
pero mds importantes

Vision de pdjaro

El éxito no depende
de tomar una decision
inteliqente, sino de

tomar decisiones

Aqilidad en la toma

de decision

Adaptacion Simplificacion y Generacion de indica-

del lenquaje racionalizacion dores Potenciadores
Feed-back en la Ocuparse no Proactividad,

comunjcacion preocuparse Autoestima

ADVERSIDAD FESPONDER
SINGERIDAD PRIORIZAR PARA CREAR Y NO
OPORTUNIDAD REAGCIONAR
Se necesita que se Pasar de la complejidad § La accion es el antidoto § Tomar acciones
transmita de forma a la simplicidad. de la desesperacion. respondiendo como

oriden de la solucion y
no reaccionando como

parte del problema

Orqanigramas
definidos

Generacion de
evidencias

Soy parte de
un Equipo

(ENSALZAR)

Aprender a alabar,
a ensalzar las buenas
decisiones

Mecanismos de
aprendizaje del error 605

Mecanismos de g
e V4

Saber decir Gracias
y Perdon




VALORAR |
SERVIGIAL ESGUGHAR | RELAGIONARSE | ,'AORAR
Sentir que damos lo Sentir &l ser compren- | Sentir que existes Sentir que te diviertes
mejor de nosotros dido surge desde el porque otros te conocen, § te implica mds en lo
mismos como la mayor  § respeto de la escucha, Solo si te conocen que haces
satisfaccion de logro para que las personas podrds qustarles, sdlo
encuentren ellas sus si les qustas hardn

Desarrollo del
Win to Win

propias soluciones

Estrateqia de

coMunjcacion

Orientacion al cliente

Procesos de andlisis
Y mejord

negocios contigo

Ser un referente

Interrelacion entre
procesos

Cultura del humor
"Funnlj Po')“

Dar y recibir

EScUcha activa

Capacidad de desarrollo

de relaciones

Creatit:ij::g en las Mapa de procesos

Rejrse de uno mismo

ESTIMULAR
Y GUIDAR

Sentirnos parte de,
cuando dejamos de
qirar en torno al yo

Y comenzamos a dirar
sobre el “nosotros”

Responsabilidad
Social

Empatia




de manera brillante y
ver con los ojos de la
posibilidad, no para
pensar mal y no ver
desde los ojos del miedo

Sinergias y
Oportunidades

Anticipacion

cambio viene del estado
fisico, seqiin como te
sientas asj te verds

y te verdn

Ambiente de trabajo

|dentificacion de
factores toxicos

a traves de actividades
que nos apasionen,

que nos transporte

a lo mejor de nosotros
MisMos

Planes de desarrollo

Adaptacion de tareas y

roles a perfiles

afectivas son qrandes
potenciadores y
aceleradores del
desarrollo personal

Cultura orqanizacional

Trabajo en equipo

Medir para valorar

Observacion plena

Tu imagen

Haqo lo que me qusta,
me qusta lo que hago

Gestion de

emocjohes
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: NUTRIR ELEVAR
SABER PERCIBIR HAGER SALUD INSPIRAGION LAZ0S FAMILIARES TU ESTILO DE VIDA
Estar hechos para pensar § La enerqia para el Necesitamos inspirarnos § Las relaciones Disfrutar de la vida,

saber disfrutar de lo
que se tiene y evitar
que solo se trate de
consequirlas

Celebrar

Ser feliz
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60 Acciones para el éxito

Vamosg!!!







Tengo un Sueno.........

#He pengado qgue para conseguirlo, o gue yo puedo
hacer es desarrollar un nuevo paradigma de la
gestion qgue facilite a empresas y profesionales
tener éxito.

Por Co tanto Ae tomado La decigion de ser
profesional independiente con vocacion de
“metagegtora”

Por eso Co que Rago, es dar conferencias,
desarrollo productos y servicios para facilitar los

procesos de’egferificacion” y he escrito el Cibro ....

“Maetagetion, para hacer realidad Cog suenos’







Graciag por contribuir a hacer
realidad mi Sueno!!!!

www.isalbel-mg.com



